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UŠUTKANA SISTEMOM U IZBORNOJ GODINI: ZBOG ODBIJANJA
STRANAČKE NAREDBE, DUGOGODIŠNJA UPOSLENICA PRINUĐENA

NA OSTAVKU

Posvećena upos len ica suočava se sa neetičkom di lemom u lokalnoj uprav i
uoč i lokaln ih izbora

Ženska osoba (58) b i la je zapos lena u lokalnoj uprav i preko 18
god ina , a svoj posao je radi la predano i pošteno . Međutim, miran
tok njene kar i jere naglo se okrenuo kada je sporn i predmet došao
na njen sto - onaj koj i  je zahti jevao nezakonito postupanje u
kor ist nače ln ikovog pr i jatel ja iz po l it ičke stranke. Predmet je po
naredbi nače ln ika trebalo radit i po h itnom postupku . U početku n i je
smatrala da je to mobing i z lostavl janje jer je i rani je r ješavala
predmete po h itnom postupku te je i tada je b i lo pr it iska da se
mora nešto završ it i odmah zbog kratkih rokova i l i  zahtjeva
stranki .

Nestranački stav upos len ice postaje trn za nače ln ika č ime je poče lo
uznemiravanje na radnom mjestu

Ni je n i s lut i la da će je ovaj s lučaj odvesti na put mobinga i
z lostavl janja . S obzirom na to da n i je stranački opred i je l jena i da
se na nju n i je moglo uticati po stranačkoj l in i j i ,  to je predstavl ja lo
problem kod nače ln ika i onda kada je  odbi la postup it i po
nače ln ikovom zahtjevu poče lo je vršenje pr it isaka na pos lu u v idu
povećanja obima pos la , prekovremenog rada, smanjenja p late,
h itn im naredbama nače ln ika za postupanjem i verbalnog
maltretiranja . Ovakav mobing na pos lu je trajao 6 mjesec i u
kontinu itetu .
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U tom per iodu ko lege sa pos la su se d istanc ira le od nje smatrajuć i
da ona radi protiv nj ih i č itave lokalne admin istrac i je . Pomoć je
traži la od nadležn ih instituc i ja tj .  inspekc i je i upuć iva la je
pr igovore na rad nače ln ika tuži laštvu , a l i  svaki put je b iva la
odbi jena jer n i je postojao osnov za tužbu . Inspekc i ja n i je že l je la
da postup i po njenom zahtjevu , a čak su je i u jednom momentu
obavi jesti l i  da će po okončanju postupka ona bit i dužna da isp lati
troškove jer n i je rad i la po prav i l ima državne s lužbe . Jako jo j je
b i lo teško nos it i se sa svom tom s ituac i jom, strahovala je za svoju
porod icu i svoju djecu , mis l i la je da će nj ima neko naud it i na neki
nač in . Trud i la se suprotstavit i svoj im znanjem i zakonima da
dokaže da je protuzakonito to što se radi ,  a l i  uv id je la je da zakon
i država ne stoj i  iza nje , nego iza stranke i stranačkih l jud i .  

Pr is i lna ostavka i ž ivot u strahu dok po l it ičko favor izovanje i da l je traje

Ogromne ko l i č ine stresa koje je prež iv je la rezu lt ira le su b laž im
moždanim udarom, te se nakon sv ih ozbi l jn ih zdravstvenih problema
odluč i la za davanjem otkaza. Iako je njena porod ica staja la uz nju ,
pružajuć i jo j podršku , pos l jed ice njenog od laska obi l jež i le su god ine
nezapos lenosti ,  uprkos njenoj radnoj pozadin i .  Pr i jav l j iva la se na
razl ič ite poz ic i je u javnom sektoru a l i  n ikada n i je b i la pr iml jena.
Smatra da se na nju još uv i jek vrš i pr it isak ind irektno i strahuje
za svoj ž ivot, jer n ikada ne zna kako je moguće da se „osvete“ . Na
njeno mjesto u s lužbi je došao nov i radnik koj i  je č lan po l it ičke
stranke i koj i  je odmah uradio navedeni predmet ubiruć i pr iv i leg i je i
f inans i jske nagrade koje su u opć in i postale javna tajna.

Odmazda na radnom mjestu , napuštanje od strane ko lega, strah i
uzaludna potjera za pravdom


