
date /N O T E S

ZAPOSLENICA PRIVATNE FIRME SUOČENA SA IZBOROM:
GUBITAK POSLA ILI RAD ZA OSTVARIVANJE STRANAČKIH

CILJEVA VLASNIKA I MENADŽMENTA FIRME

U jednoj lokalnoj pr ivatnoj firmi , zapos len ica (47 god ina) se pred
Opće izbore 2022. god ine naš la u s ituac i j i  da je morala b irati
između toga hoće l i  zadržati svoj posao i l i  će uradit i onako kako
v lasn ik i menadžmenet firme nalažu i pod leć i po l it ičkom pr it isku .

Zadatak za upos lene: Pr ikup l janje podataka za 15 b irača po upos len iku

Rukovod i lac sektora njene firme, podržan od strane v lasn ika i
predsjedn ika lokalnog odbora jedne po l it ičke stranke, sedmicama je
vrš io pr it isak na zapos lene s c i l jem da os igura g lasove za že l jenu
po l it ičku stranku . Zapos len ica navod i da je potom traženo od nj ih
da pr ikupe l i čne podatke od 15 b irača po upos len iku , uk l juču juć i ime i
prez ime, matičn i broj ,  broj te lefona i svojeručn i potp is , koje će
potom dostavit i menadžmentu firme. U tom trenutno , zapos len ica
se osjeća la bespomoćno i smatrala je da je u beziz laznoj s ituac i j i .
I l i  će sakup it i podatke birače , i l i  će ostati bez pos la .

Uhvaćena u vrtlog straha

Za zapos len icu firme, ovaj pr it isak n i je b io samo apstraktna s i la ,
za nju je to bi la op ip l j iva pr i jetnja njenoj egzistenc i j i .  Strah od
gubitka stabi ln ih pr ihoda se pojačao , pogotovo jer je njen suprug
bio na bo lovanju zbog povrede pos lu , a u tom kr it ičnom per iodu ona
je jed ina koje je dopr inos i la porod ičnom budžetu . Zapos len ica kaže
kako su njen i nadređeni b i l i  upoznati sa njenom s ituac i jom, i da su 
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upravo zbog toga od luč i l i  da je iskor iste za ostvar ivanje nj ihov ih
po l it ičk ih c i l jeva .

Menadžment pobi jed io i dobio l i ste da može pratit i kako je ko g lasao na
izbor ima

P lašeć i se gubitka pr i jeko neophodn ih pr ihoda i pos l jed ica na radnom
mestu, nevo l jko je popun i la po lov inu l i ste podac ima č lanova porod ice
i predala je nadređenima na pos lu . Podac i pr ikup l jen i pod pr is i lom
nisu ostal i  ne iskor išteni .  V lasn ik , kao i menadžment firme su
kor ist i l i  podatke koje im je ona dostavi la , kao i ostal i  upos len i ,  da
prate omjer obećanih g lasova i on ih koje su dobi l i  na određenim
biračk im mjestima. Navod i da , iako je b i la svjesna da je na jedan
nač in uc i jenjena da postup i kako ne že l i  i  da igra po prav i l ima
stranke, da ju je tada br iga za njenu porod icu nave la da stavi
interese svoje porod ice na prvo mjesto , a da pretrp i uc jenu firme
u kojo j rad i .


